We are Family──性別友善校園(改編自國立彰化師範大學 性別平等教育手冊)
斐斐和賢賢是國立中興大學的學生，是一對親密的女同志伴侶，他們可以自在地和同學、學長姐聊感情的事情，有感情的困擾，大家都可以陪他們一起解決；在班上聽不到老師性別歧視的語言，同學學習得到與自己性傾向有關的課程內容，平等地對待女性、男性、同志與跨性別，鼓勵大家認識自己，發展自己的興趣，建構自己理想的家庭，也許是單身，也許是同志家庭，也許不進入婚姻。斐斐和賢賢常常可以在學校的講座與工作坊中，聽到關於感情、性、人際尊重與性別的話題，到了圖書館，更有豐富的性別議題藏書與影片。

系上的陳海絲教授常支持反性騷擾、性暴力的活動，在課堂上鼓勵斐斐和賢賢參加性別、同志社團，鼓勵學生關心性別的事務，一起參加同志友善與反暴力的遊行，偶爾還會玩cosplay，陪學生參與活動，是全系師生都非常熱愛的老師。

在這裡聽不到歧視女性、性別弱勢的語言，看不到男性與異性戀的霸權與暴力，看到的是多元性別間的尊重與友善，每個人都能安全、自在地在中興大學工作與學習，這是我們每個人心中的中興大學校園。
……………………………
學校應該提供一個安全與友善的受教、教學環境，讓所有的男性、女性、同志、各種多元性別樣貌學生都能在校園中安心地學習，讓教職員有一個友善的工作環境，更提供各項可以促進師生在性別議題上成長與學習的課程與活動。不妨用以下各項指標檢視本校是否為性別友善校園：

· 訂定反歧視政策，並將性傾向、性別認同、性別弱勢納入其中，列在教職員手冊、學生手冊、學校介紹讓師生們都清楚。

· 針對性別弱勢制訂反性侵害、反性騷擾辦法。

· 針對懷孕師生提供協助。

· 師生簽署反性別暴力、反性別歧視的宣言。

· 學校所使用的表格能夠尊重多元家庭，涵蓋多種家庭形式（如單親家庭、同志組成的家庭、隔代教養家庭）。

· 設有性別、同志、多元文化議題社團，及服務性別弱勢學生的單位。

· 針對教職員、學生、家庭舉辦性別、同志、多元文化議題的工作坊。

· 性別與同志議題及政策納入教職員的職前訓練。

· 教職員在用詞上使用「你的伴侶」來代替「你先生」、「你太太」。

· 提供性別弱勢更多的教學資源與機會，使其獲得平等的受教權。

· 各科將女性、同志、跨性別納入教材，不單陳述男性觀點。

· 給予各性別在課堂中平等參與學習的機會（如發言的機會）。

· 圖書館有大量性別與同志的圖書、雜誌。
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1. （　　）關於性別友善校園的敘述，下列何者為「非」？ 

A. 學生聽到同志的課程或活動，進而自我認同為同志，並不違反教育宗旨。

B. 「歧視與污名」常使受到歧視者的人內化主流族群的價值觀，而使他們討厭自己或自尊低落。

C. 在學生基本資料表中，家長欄項目一格寫「父」、一格寫「母」是對多元家庭友善的做法。

D. 每個學生都應有機會接受人權、品格、性別平等、情感教育的機會。

2. （　　）簡斌喜歡作異性的裝扮，是跨性別中的扮異性(TransVestite)，惠容想和簡斌做朋友，用下列哪一個話題作為開頭比較恰當？

A. 請他偶爾也作原生理性別的裝扮。
B. 讚美或討論簡斌的裝扮。

C. 問簡斌要不要考慮變性。
D. 問簡斌喜歡男生還是女生。
向性傾向歧視Say No！(改編自國立彰化師範大學 性別平等教育手冊)
在校園中，我們常常會聽到：「某某男生很注重打扮、很娘娘腔，他一定是男同志，而且男同志都……」或「某某女生的頭髮很短、打扮很中性，她一定是T，而且女同志都……」等等此類的話語，顯現出大家對於一些性傾向的刻板印象以及偏見。假如不改變這些想法的話，除了會對別人造成傷害，也會觸犯性別平等教育法，所以為了避免性傾向歧視，可以在生活中實行以下幾點：

· 尊重每個人的性別氣質及性傾向。

· 不使用任何性傾向歧視的語言，像是「gay砲」、「死T」……等等。

· 不對別人的性傾向有先入為主的偏見，例如一個人的性別氣質並不代表他的性別認同或性傾向。

· 詢問別人的感情狀況時，應使用「你有沒有伴/另一半？」之類的字句，不問「你有沒有女/男朋友？」先假設別人的性傾向。

· 不詢問也不討論別人的性傾向。

· 聽見具有性傾向歧視的語言時，要鼓起勇氣制止及糾正。

· 主動蒐集各種性傾向的正面知識。

· 為弱勢的性傾向發聲，像是參加遊行、公開地對他們表達支持。

性傾向歧視就是性騷擾，沒有人願意受到歧視，也沒有人生下來就得承受污名，讓我們一起為無傾向歧視的校園努力，讓每一種性傾向學生，能自在地在課堂中學到關於自己性傾向的事。
無性別偏見的校園空間檢核表

(參考《無性別偏見的校園空間》畢恆達)
一、基本資料

學校性別平等教育委員會辦公室的所在位置?

學校性騷擾申訴電話號碼為何?

從什麼管道可以得知此號碼？

性騷擾申訴的接案單位是?

開學新生訓練是否發送新生有關性別平等與性騷擾防治的相關訊息?

學校是否有性別或同志相關社團?

校方或學生社團是否曾經舉辦性別平等週的相關活動?

老師與學生是否有合法的管道參與校園規劃與設計?

二、整體環境與管理

校名或建築物名稱是否反映了特定的政治意識形態?

校園內有多少監視器?其分佈為何?

學生制服的樣式與顏色，是否依性別區分?

校園中是否有銅像?其性別比例為何?是否反映了性別刻板印象?

打掃的工作內容與區域分配，是否依據性別?

教室座椅安排方式為何?有無彈性?

校園(建築物)空間是否合乎無障礙環境的標準?

三、廁所

廁所的分佈為集中或分散?

廁所的區位是否適當?是否與活動連結?

男廁與女廁的面積與數量的比例為何?是否合乎新的建築技術規則的規定?

廁所是否有足夠的照明?地板是否止滑?是否有置物檯或掛勾?隔間是否寬敞?

馬桶的設計是否讓如廁者的臉面向門?

小便斗之間是否有隔板?

是否有緊急按鈕或警鈴?

無論男女廁，其空間設計是否可以免於偷窺的可能?

是否提供友善的設施，如洗手乳、衛生紙、或者衛生棉販賣機?

是否有親子廁所或無障礙廁所，並且設計合乎標準?

是否有無性別(uni-sex)廁所?

四、運動場

運動設施的種類是否多樣?

運動場是否有夜間照明?

是否有更衣盥洗設備?

學校體育專任男女教師之比例師否差異過大?

體育教學是男女合上或分開上課?體育要求與平方標準是否依性別而有差異?

是否設置女性運動優先區?

五、宿舍

是否為男女分宿?

男生宿舍與女生宿舍的區位分布是否集中?而且男女宿舍有所區隔?

男女宿舍的門禁規定是否相同?若有門禁，其門禁時間為何?

男生進入女生宿舍要經過哪些程序?

若有混宿，其規劃形式為何?(共用公共交誼空間、同樓分層、同層分房間或其他)

六、校園安全

校園與建築物的出入口是否設置平面圖?道路轉彎或交叉路口是否設立指標?

是否繪製校園危險地圖或安全地圖?

校園內是否設置緊急通話系統?

是否有校警巡邏?

是否有夜間護送服務?

發生校園安全事件時，是否將過程詳細記錄並歸檔檢討?










